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FORMA DE PRESENTACION OFICIAL DE COBRANZA — PERSONA EVENTUAL

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )

Carta de Presentacion.

Rotulo para sobre cerrado con presentacion hasta el dia jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00
El sueldo mensual es de Bolivianos 3.360.- (tres mil trecientos sesenta00/100)

Sefiores

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TITULO DEL CARGO:

FECHA:

TERMINOS DE REFERENCIA

v

v

v

v
v

PERFIL DEL POSTULANTE:
1. Formacién

v"  Licenciatura en Administracion de Empresas, Auditor Financiero,
Contaduria Publica o ramas afines. Con titulo en provision nacional.

2. Experiencia

Experiencia General minima de un (1) afio en el sector publico
ylo privado a partir de la obtencion del titulo en provision
nacional.

Minimo, seis (6) meses en el area crediticia a partir de la
obtencién del titulo.

(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través
de certificados de trabajo)

3. Habilidades Requeridas

Conocimiento de la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamental.

Manejo del entorno Microsoft Office e internet.
Conocimientos en la otorgacion de créditos.



http://www.covipol.gob.bo/
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FORMA DE PRESENTACION APOYO DIVISION PRESTAMOS — OFICIAL DE REGISTRO — CONSULTOR DE LINEA

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )

Carta de Presentacion.
Rotulo para sobre cerrado con presentacion hasta el dia jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00
El sueldo mensual es de Bolivianos 3.360.- (tres mil trecientos sesenta00/100)

Sefores

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TITULO DEL CARGO:

FECHA:

TERMINOS DE REFERENCIA

PERFIL DEL POSTULANTE:
1. Formacion

v" Licenciatura en Administracion de Empresas, Auditor Financiero,
Contaduria Publica o ramas afines. Con titulo en provision nacional.

2. Experiencia

v Experiencia General minima de un (1) afio en el sector publico
ylo privado a partir de la obtencién del titulo en provision
nacional.

v' Minimo, seis (6) meses en el area crediticia a partir de la
obtencién del titulo.
(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través
de certificados de trabajo)

3. Habilidades Requeridas

v’ Conocimiento de la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamental.

v Manejo del entorno Microsoft Office e internet.
v’ Conocimientos en la otorgacién de créditos.



http://www.covipol.gob.bo/
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FORMA DE PRESENTACION ABOGADO ADMINISTRATIVO — PERSONAL EVENTUAL

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )
Carta de Presentacion.

Rotulo para sobre cerrado con presentacion hasta el dia jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00
El sueldo mensual es de Bolivianos 3.360.- (tres mil trecientos sesenta00/100)

Sefores

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TITULO DEL CARGO:

FECHA:

TERMINOS DE REFERENCIA

PERFIL DEL POSTULANTE:
1. Formacion

v Abogado con titulo en provisién nacional y registro profesional ante
la entidad colegiada departamental o nacional o ante la entidad
publica correspondiente.

v Diplomados en Derecho Administrativo (No excluyente)
2. Experiencia

v Experiencia General: 2 afios de experiencia profesional a partir
de la obtencién del titulo en provision nacional.

4 Experiencia Especifica 6 seis meses en el Area Administrativa
en Institucién publica partir de la obtencién del titulo en provisién
nacional.

(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través
de certificados de trabajo)

3. Habilidades Requeridas

v Conocimiento de la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamental.

Conocimiento de la ley N°004 ley de lucha contra la corrupcion.
Conocimientos del derecho administrativo, Ley 2341 DS 27113.
Conocimiento del Derecho Civil

ANENENAN

Cursos en manejo de herramientas ofimaticas; Word, Excel,
PowerPoint y otros.

4. Aptitudes a ser valoradas
Ser Proactivo(a).

Capacidad de Comunicacion, tolerancia a la presion y
dinamismao.

Disponibilidad y capacidad de trabajo bajo presion y en horario
extraordinario.

D N NI NI N

Facilidad para redactar y excelente ortografia.



http://www.covipol.gob.bo/
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FORMA DE PRESENTACION ASISTENTE LEGAL — ITEM

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )

Carta de Presentacion.

Rotulo para sobre cerrado con presentacion hasta el dia jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00

El sueldo mensual es de Bolivianos 3.360.- (tres mil trecientos sesenta00/100)

Sefores
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TITULO

FECHA:

DEL CARGO:

TERMINOS DE REFERENCIA

1.

v

v

v

ASRNENENEN

4. Aptitu

ANENANENENEN

PERFIL DEL POSTULANTE:

Formacién

v Abogado con titulo en provisién nacional y registro profesional ante
el Ministerio de Justicia (Excluyente)

v" Maestrias y/o Diplomados en Derecho Administrativo (No excluyente)

2. Experiencia

Experiencia General: 2 afios de experiencia profesional a partir
de la obtencion del titulo en provisién nacional.

Experiencia Especifica 1 afio en el Area Administrativa en
entidades del sector publico.

(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través de
certificados de trabajo)

3. Habilidades Requeridas

Conocimiento de la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamental.

Conocimiento de la ley N°004 ley de lucha contra la corrupcion.
Conocimientos del derecho administrativo, Ley 2341 DS 27113.
Conocimiento del D.S. 181.

Conocimiento del Derecho Civil

Cursos en manejo de herramientas ofimaticas; Word, Excel,
Power point y otros.

des a ser valoradas
Buenas relaciones interpersonales
Buena redaccion y ortografia
Capacidad de expresion
Propositivo
Proactivo
Trabajo bajo presién.
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FORMA DE PRESENTACION ENCARGADO DE CARTERA EN MORA - ITEM

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )

Carta de Presentacion.
Rotulo para sobre cerrado con presentacidn hasta el dia jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00
El sueldo mensual es de bolivianos 2.503.- Dos mil quinientos tres00/100)

Sefores

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TITULO DEL CARGO:

FECHA:

TERMINOS DE REFERENCIA

PERFIL DEL POSTULANTE:

1. Formacion
v’ titulo en provision nacional en Administracion de Empresas o ramas
afines.

2. Experiencia

v Experiencia General de 1 afio en entidades del sector financiero
a partir de la obtencion del titulo en provision nacional.
(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través
de certificados de trabajo)

3. Habilidades Requeridas

v’ Conocimiento de la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamental.

v’ Conocimiento de Microsoft Office e internet
4. Aptitudes a ser valoradas
Trabajo en equipo y bajo presion.
Planificacion y organizacion
Compromiso con la organizacion
Honestidad y creatividad e iniciativa

NN NN

Atencioén a los afiliados.
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FORMA DE PRESENTACION TRABAJADOR SOCIAL — CONSULTOR DE LINEA

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )

Carta de Presentacion.

Rotulo para sobre cerrado con presentacidn hasta el dia jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00
El sueldo mensual es de Bolivianos 3.360.- (tres mil trecientos sesenta00/100)

Sefiores

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TITULO DEL CARGO:

FECHA:

TERMINOS DE REFERENCIA

1.

v

v

v

AN

PERFIL DEL POSTULANTE:
Formacion

v’ Titulo profesional a nivel licenciatura en trabajo social
2. Experiencia

Experiencia general 2 afios de experiencia profesional general
contabilizada a partir del titulo en provisién nacional.

Experiencia especifica de 1 afio desempefiando cargos de
trabajadora social en el sector publico y/o privado a partir del
titulo en provisién nacional.

(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través
de certificados de trabajo)

3. Habilidades Requeridas

Conocimiento de la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamental.

Responsabilidad por la funcién publica
Conocimiento y manejo Microsoft ofiice
Cursos relacionados al area de la consultoria

Conocimiento en procesos de formulaciéon y evaluacion de
proyectos de inversion publica

Conocimiento de politicas de vivienda

Capacidad de organizacion, compromiso y responsabilidad con
la entidad.



http://www.covipol.gob.bo/
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FORMA DE PRESENTACION
RESPONSABLE DE PLANIFICACION OPERATIVA Y ESTRATEGICA (PERSONAL EVENTUAL)

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )

Carta de Presentacion.
Rotulo para sobre cerrado con presentacion hasta el dia jueves, 4 de octubre de 2018, horas. 18:00
El sueldo mensual serd de Bs. 3.3.60 (TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA BOLIVIANQOS).

Sefores
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TITULO DEL CARGO:

FECHA:

TERMINOS DE REFERENCIA

FORMACION ACADEMICA
PERFIL

v Licenciado en Administracién de Empresas, o sus equivalentes: Lic. Economia, Lic.
Auditoria.
4 Titulo en Provisién Nacional.

EXPERIENCIA GENERAL

v Experiencia General de Trabajo de 1 afio en el sector publico y/o privado
(La experiencia deberd ser acreditada obligatoriamente a través de
certificados de trabajo)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

v 6 de meses de experiencia en el cargo en la funcidén publica.
(La experiencia deberi ser acreditada obligatoriamente a través de
certificados de trabajo)

CONDICIONES EXIGIDAS

- Conocimiento en elaboracién y seguimiento de Planes Operativos y Planes
Estratégicos, Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional.

- Conocimiento en programar y organizar las actividades de los sistemas de
Administracién y Control Gubernamental.

- Conocimiento en la elaboracion de informe técnico de condiciones previa y
su seguimiento para la elaboracién de proyectos de INVERSION PUBLICA.

- Conocimiento en el manejo del SISIN WEB, SAP y otros registros informaticos
inherentes a la INVERSION PUBLICA.

- Conocimiento en Elaboracion y supervisién del POA

- Conocimiento de la ley 974

- Conocimiento de la Ley 1178, D.S. 23318 -A

- Conocimiento de SICOES

- Conocimiento del SISIN WEB

- Conocimiento del SAP

- Conocimiento para Elaboracién de Manual de Organizacién y Funciones

- Conocimiento para la elaboracién manual Procesos y Procedimientos

- Conocimiento del SABS D.S. 181

- Conocimiento de Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios.

- Conocimiento de la Ley 777

- Conocimiento del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2016-2020

- Conocimiento de la Agenda Patridtica 2025



http://www.covipol.gob.bo/

FORMA DE PRESENTACION PARA EL CARGO DE JEFE DE LA DIVISION

Llenar Hoja de Vida en
Carta de Presentacion.

DE PRESTAMOS - ITEM

formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo)

Rotulo para sobre cerrado con presentacién hasta el jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00

Sueldo mensual Bolivianos 4.927.00 (Cuatro mil novecientos veintisiete 00/100 bolivianos)

Seiores
COVIPOL
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TITULO

DEL CARGO:

CLASIFICACION OCUPACIONAL: Personal Permanente (Ley General de Trabajo)
CODIGO: COVI-DAF-016

PERFIL DELCARGO

PERFIL:

1. Formacién Minima

v’ Titulo en Provisién Nacional en Administracién de Empresas, en
Auditoria Financiera y/o Contador General

2. Habilidades Requeridas

v Conocimiento en la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental.

Conocimiento en el D.S. 181 Normas Basicas del sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

v
v’ Conocimiento de Microsoft Office e internet.
v’ Liderazgo para el logro de objetivos institucionales

3. Experiencia

v’ Dos (2) afios de experiencia general a partir de la obtencién del
titulo en Provision Nacional.

v Un afio de experiencia especifica en entidades financieras del
Sector Publico y/o Privado.
(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través de
certificados de trabajo).

4. Competencias personal

v Capacidad de trabajo en funcién a tiempos establecidos y bajo
presion.

Capacidad para el trabajo en equipo y buenas relaciones
interpersonales.

Compromiso con la Institucion.

Honestidad, creatividad e iniciativa,

Disponibilidad de tiempo inmediata.

AN NI NN

5. Autonomia del Trabajo

v Depende Jerarquicamente de Direccién Administrativa Financiera.

6. Supervision del trabajo

v’ Ejerce supervision y control sobre el personal de la Divisién de
Préstamos.

v’ Ejerce supervision y control Sobre el encargado de Archivo y
Devolucion de aportes.



http://www.covipol.gob.bo/
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FORMA DE PRESENTACION AUXILIAR DE CONTABILIDAD (PERSONAL EVENTUAL)

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )

Carta de Presentacion.

Rotulo para sobre cerrado con presentacion hasta el jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00
Sueldo mensual Bolivianos 3.360.00 (Tres mil trecientos sesenta 00/100 bolivianos)

Sefiores

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TITULO DEL CARGO:

FECHA:

TERMINOS DE REFERENCIA

1.

2.

PERFIL DEL POSTULANTE:

Formacion
v Titulado, Egresado en Contaduria Publica
Habilidades Requeridas

v Conocimiento de la Ley 1178 de Administracion y
Control Gubernamental.

4 Conocimientos de sistema de contabilidad integrada
v Preparacion de Documentacion propia del area de
Contabilidad

v Manejo de archivo y correspondencia

v Destreza en manejo de paquetes Office e Internet
Experiencia

v Minimo, seis (6) meses de experiencia en el area del

sector publico y/o privado relacionada al cargo.
(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través
de certificados de trabajo).

Competencias personal

v Capacidad de trabajo en funcién a tiempos
establecidos y bajo presion

v Capacidad para el trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

v Compromiso con la organizacion.

v Honestidad, creatividad, e iniciativa.

v Disponibilidad inmediata y dedicacion exclusiva.
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FORMA DE PRESENTACION ENCARGADO DE PERSONAL (CONSULTOR DE LINEA)

Llenar Hoja de Vida en formulario COVIPOL (Descargar de Pagina Web — www.covipol.gob.bo )

Carta de Presentacion.

Rotulo para sobre cerrado con presentacion hasta el jueves 4 de octubre de 2018 hrs. 18:00
Sueldo mensual Bolivianos 3.360.00 (Tres mil trecientos sesenta 00/100 bolivianos)

Sefores

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TITULO DEL CARGO:

FECHA:

TERMINOS DE REFERENCIA

1.

PERFIL DEL POSTULANTE:

Formacién

v Titulado en Administracion de Empresas, Auditoria y/o
Contaduria Publica.

Experiencia

v Minimo, un (1) afio de experiencia especifica en el
area del sector publico relacionada al cargo

(La experiencia debera ser acreditada obligatoriamente a través
de certificados de trabajo).

Habilidades Requeridas

v Conocimiento de la Ley 1178 de Administracion y
Control Gubernamental.

v Conocimientos en el sistema de Administracion
personal (S.A.P.)

v Preparacion de Informes mensuales, de Registro de
Personal

v Manejo de Files, y su constante Actualizacion

v Conocer el llenado de formularios AFPs.

v Envi6 a CNS planillas, formularios de altas bajas
personal

v Destreza en manejo de paquetes Office.

Competencias personal

v Capacidad de trabajo en funcién a tiempos
establecidos y bajo presién

v Capacidad para el trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

v Compromiso con la organizacion.

v Honestidad, creatividad, e iniciativa.

4 Disponibilidad inmediata y dedicacion exclusiva.



http://www.covipol.gob.bo/

